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KATA PENGANTAR 

 
Keberhasilan lulusan Perguruan Tinggi dalam memasuki dunia kerja 

merupakan salah satu indikator outcome pembelajaran dan relevansi 

perguruan tinggi bagi masyarakat. Dengan demikian, Perguruan Tinggi 

bertanggung jawab tidak hanya wajib memfasilitasi dan menjembatani 

lulusan memasuki dunia kerja. 

Berdasarkan hasil dan analisis data maka tracer study alumni Program 

Studi Magister Manajemen FE UST, dapat disimpulkan Jangkauan Operasi 

Kerja Lulusan tersebar baik bekerja di skala lokal maupun internasional. 

Kemudian Kesesuaian Profil Lulusan dengan pekerjaan memilki hubungan 

sangat erat dengan Konsultan Manajemen, Birokrat, Analis Kebijakan 

Manajemen, dan Praktisi bisnis.

 

 



1.1. LATAR BELAKANG 

 

Tracer Study adalah studi pelacakan jejak lulusan/alumni yang bertujuan untuk 

mengetahui outcome pendidikan dalam bentuk transisi dari kampus Universitas Sarjanawiyata 

Tamansiswa menuju ke dunia kerja, situasi kerja terakhir, keselarasan dan aplikasi kompetensi 

di dunia kerja. Tracer Study juga dapat memberikan informasi mengenai output pendidikan yaitu 

penilaian diri terhadap penguasaan dan pemerolehan kompetensi, proses pendidikan berupa 

evaluasi proses pembelajaran dan kontribusi pendidikan tinggi terhadap pemerolehan kompetensi 

serta input pendidikan berupa penggalian lebih lanjut terhadap informasi sosiobiografis lulusan. 

Tracer Study Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa dilaksanakan oleh tim yang 

dibentuk di bawah unit Pusat Karir Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa yang bernama Pusat 

Karir Dewantara Career Center. Tim Tracer Study terdiri atas penanggung jawab perangkat 

teknologi informasi, pelacakan alumni, tim peneliti dan tim yang mengakomodir kebutuhan di 

tingkat program studi dan fakultas. Sistem yang telah digunakan oleh tim Tracer Study UST 

adalah sistem online berbasis web. 

Pada tahun 2018 ini, Tracer Study ditujukan untuk meningkatkan response rate. Semakin 

tinggi response rate maka Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa dapat melakukan evaluasi 

lulusannya secara lebih komprehensif dan obyektif. Response rate ditingkatkan dengan 

menambahkan sistem offline yaitu pertemuan alumni yang difasilitasi oleh Pusat Karir UST 

sehingga alumni yang belum mengisi form Tracer Study dapat mengisi form Tracer Study pada 

saat acara berlangsung. 

Dalam pemantauan berkala response rate, tim peneliti Tracer Study UST juga 

menggunakan mekanisme pengingat/reminder kepada alumni yang belum mengisikan data 

Tracer Study. Pengingat/reminder dikirimkan kepada alumni melalui SMS blasting dan email 

blasting. Selain itu, tim peneliti UST juga membantu pengisian form Tracer Study secara real 

time menggunakan Call Phone. Melalui metode pelacakan Tracer Study yang sudah dirancang, 

diharapkan response rate dan hasil Tracer Study dapat menjadi terobosan dan perbaikan atas 

keberlanjutan Tracer Study terhadap lulusan Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa. 

Prosedur pelaksanaan Tracer Study yang selama ini dilakukan disajikan melelui Gambar 

1. Sebagai upaya pengembangan kampus Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa, kegiatan 



Tracer Study ini dilaksanakan sebagai tahap awal pengembangan dan evaluasi kurikulum 

pendidikan di Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa. Tracer Study pun menjadi salah satu 

syarat kelengkapan akreditasi oleh Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) dan 

juga kelengkapan dokumen evaluasi diri yang diperlukan dalam pengajuan proposal melalui 

Kemristekdikti. 

 

Gambar 1. Diagram Prosedur Pelaksanaan Tracer Study 

1.2. DASAR KEGIATAN 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 

Nasional. 

2. Peraturan Pemerintah Republik lndonesia Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan 

Penyelenggaraan Pendidikan. 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah 

Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan 

4. Statuta Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa tahun 2012 
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5. Keputusan Rektor UST Nomor: 11/UST/Kep/Rek/III/2012 tanggal 5 Maret 

2012 tentang pembentukan Pusat Karir UST 

1.3. TUJUAN KEGIATAN 

1. Mengetahui daya saing lulusan yang ditunjukkan dengan jangkauan operasi 

kerja lulusan. 

2. Mengetahui relevansi pendidikan lulusan ditunjukkan melalui kesesuaian 

profil lulusan dengan pekerjaan 

 

1.4. SASARAN KEGIATAN 

Adapun sasaran pada kegiatan ini adalah lulusan tahun 2018 Program Studi 

Magister Manajemen Fakultas Ekonomi 

 

1.5. PELAKSANAAN KEGIATA N 

Pelaksanaan Tracer Study di Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa dilakukan 

ke dalam empat tahap yang meliputi tahap persiapan, pengumpulan data, analisa 

data, dan pelaporan serta diseminasi hasil. Detail tahapan/diagram alir dalam 

pelaksanaan Tracer Studi di Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa ditampilkan 

pada Gambar 2. 

 

 

 

 

Gambar 2. Diagram alir pelaksanaan Tracer Studi UST 
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1.6. RUANG LINGKUP TRACER STUDY 

 

Ruang lingkup dari tracer study ini adalah alumni dari Program Studi 

Magister Manajemen FE UST lulusan 2018-2022, sejumlah 57 lulusan Aspek-aspek 

pertanyaannya mengenai jangkauan operasi dan kesesuaian profile lulusan: 

 

1.7. ANALISIS DATA 

Hasil olahan data dari kuesioner dilakukan dengan analisis interpretasi. 

Interpretasi meliputi memberikan arti yang signifikan terhadap analisis, 

menerangkan pola-pola uraian dan mencari hubungan dan keterkaitan diantara 

dimensi uraian tersebut. 

 

1.8. HASIL DAN ANALISIS 

Dari kuesioner yang telah diisi oleh alumni Program Studi Magister 

Manajemen FE UST. Kuesioner disampaikan secara terbuka melalui website DCC 

dan disosialisasikan dengan sosial media. 

 

a. Jangkauan Operasi Kerja Lulusan 

Data tracer study menunjukkan realisasi Jangkauan Operasi Kerja Lulusan. 

Dari 62 lulusan, 18 lulusan bekerja pada skala lokal, 37 nasional, dan  2 

internasional. Pada TS-4 (2018/2019) sebanyak 2 lulusan bekerja di skala lokal, 8 

skala nasional, dan 1 skala internasional. Pada TS-3 (2019/2020) sebanyak 11 

lulusan di skala lokal, 13 skala nasional. Pada TS-2 (2019/2020) sebanyak 5 

lulusan di skala lokal, 16 skala nasional. Secara detail dapat dilihat pada gambar 

jangkauan operasi lulusan. Sebaran lulusan di dunia kerja dengan jangkauan 

operasi kerja baik regional, nasional, maupun multinasional telah sesuai dengan 

target lulusan yang ditetapkan oleh Prodi MM. 
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Gambar. 3.1 Jangkauan Operasi Kerja Lulusan 

 
 

b. Kesesuaian Profil Lulusan dengan pekerjaan 

Prodi MM melalui Dewantara Career Center (DCC) melaksanakan kegiatan 

tracer study setiap tahun yang bertujuan untuk mengetahui outcome pendidikan 

yang berhasil memasuki dunia kerja dan bisnis sesuai dengan visi, misi, tujuan dan 

strategi Prodi MM. Hasil tracer study menunjukkan 15% termasuk dalam kategori 

Konsultan Manajemen, 63% termasuk dalam kategori Birokrat, 8% termasuk dalam 

kategori Analis Kebijakan Manajemen, 6% termasuk dalam kategori Praktisi bisnis.  

 
 

Gambar 3.2. Kesesuaian Profil Lulusan dengan pekerjaan 
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1.9. KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil dan analisis data maka tracer study alumni Program Studi 

Magister Manajemen FE UST, dapat disimpulkan Jangkauan Operasi Kerja Lulusan 

tersebar baik bekerja di skala lokal maupun internasional. Kemudian Kesesuaian 

Profil Lulusan dengan pekerjaan memilki hubungan sangat erat dengan Konsultan 

Manajemen, Birokrat, Analis Kebijakan Manajemen, dan Praktisi bisnis. 

 

4.3 PENUTUP 

Demikianlah laporan pelaksanaan kegiatan Tracer Study alumni lulusan tahun 

2018-2022 Prodi Magister Manajemen. Saran dan kritik sangat kami harapkan untuk 

perbaikan kegiatan Tracer Study alumni Prodi Magister Manajemen selanjutntya. 

 

 

 

 

 

 

Yogyakarta, 27 Desember 2022 

Dewantara Career Center UST, 

 

 

 

Dwi Susanto, S.Pd., M.Pd. 
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